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Ons Seniorennieuws september 2021

Voorwoord

Ondanks alle beperkingen waarmee we de afgelopen maanden rekening hebben moeten houden, 
is het nu opeens weer september.
September, de maand waarin de herfst zich weer aankondigt. Misschien kunnen we nog genieten 
van een paar mooie nazomerdagen. Dat gunnen we u van harte.
 
Dit Seniorennieuws staat vooral in het teken van de algemene ledenvergadering.  Als de coronare-
gels het toelaten vindt de algemene ledenvergadering plaats op vrijdag 8 oktober a.s. in Den 
Bolder. Uitgebreide informatie over de vergadering is opgenomen in dit Seniorennieuws.

Tevens komt u nog eens de beschrijving van de busreis tegen met opnieuw het aanmeldingsfor-
mulier. Het belooft een mooie reis te worden, dus meld u aan! Het kan nog tot 12 september.

De uitslag van de fotowedstrijd laat nog even op zich wachten. We hebben al wel enkele mooie 
foto’s ontvangen, maar we verwachten er nog meer. Ook voor de beoordeling hebben we iemand 
nodig die wat kijk heeft op de plaatjes. Dus in het Seniorennieuws van oktober wordt de de�nitie-
ve winnaar bekend gemaakt.

We wensen u veel lees- en puzzelplezier. Want ook de puzzel staat er weer in.

Hartelijke groeten,

Bestuur
Senioren Vereniging Waspik.



5

Deze maand feliciteren wij al onze 
jarigen.  Alle jarigen van 80 jaar 
en ouder vindt u op deze pagina.

We wensen u allen een heel fijne en 
gezellige dag.

Mw. E. de Kort-v.d.Wouw   01-09

Mw. C. Gennesen-Segers    05-09 

Mw. C. van de Plas    06-09 

Mw. P.H. Kuijsters-Verschure   10-09 

De heer H. van Riel     10-09

De heer L.Rekkers     17-09

Mw. Th.M.M. Verschure-Behr   21-09

Mw. M.A. de Goeij-van Gool  24-09

Mw. T. Verschure-Meijs    24-09

Mw. C.A. Damen- 't Hoen    26-09 

Mw. A. van den Hoof    27-09

De heer Th. Broekmans     27-09
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Aan alle leden van Senioren Vereniging Waspik.

Namens het bestuur worden allen leden uitgenodigd voor de Algemene Leden Vergadering, 
welke gehouden wordt op: 

Vrijdag 8 oktober a.s. aanvang 13:30 uur in den Bolder te Waspik.

Agenda:

Aanvang van de vergadering.                                      
Opening door de voorzitter Dhr. Bert de Graauw. Deze zal in het kort ingaan op de huidige 
situatie van de afdeling en vooruitblikken naar het jaar 2021 / 2022.

Mededelingen.  

Notulen Algemene Leden Vergadering d.d. 12 april 2019.
Deze treft u aan in het afdelingsnieuws van september.

Jaarverslag afdeling 2019 / 2020.
Ook deze treft u aan in het afdelingsnieuws van september.

Jaarverslag Activiteitencommissie 2019 / 2020.
Ook deze treft u aan in het afdelingsnieuws van september. 
Men zal de komende activiteiten bespreken. Nieuwe ideeën zijn van harte welkom.

Financieel verslag over 2019 / 2020.
Deze treft u aan in het afdelingsnieuw van september. Eventuele vragen worden door de pen-
ningmeester beantwoord.

Verslag door de �nanciële controlecommissie.
Deze is uitgevoerd door Mevr. Hanneke Pelders en Mevr. Gerda Quist. 

Benoeming �nanciële controle commissie.
Voor Mevr. Hanneke Pelders zal een vervanger worden gevraagd.

Begroting 2021 / 2022.
Deze treft u aan in het afdelingsnieuws van september.

Vaststellen contributie 2022.
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vervolg agenda Algemene Ledenvergadering

Bestuursverkiezing.
Aftredend en herkiesbaar zijn de bestuursleden Mevr. Franca Hooijmaijers, Dhr. Bert de Graauw 
en Dhr. Harrie van Zon.
Aftredend en niet herkiesbaar Dhr. Kees Bink.
Tussentijds is ook Mevr. Jeanne van Riel afgetreden, dus zijn er vacatures in het bestuur.
Eventuele nieuwe kandidaten kunnen zich tot 48 uur voor de vergadering melden bij de secreta-
ris.

Rondvraag.

Sluiting van de vergadering.

Pauze.

Na een korte pauze zal er o�cieel afscheid worden genomen van twee onze bestuursleden: Mevr. 
Jeanne van Riel en Dhr. Kees Bink.

Daarna is er ter opluistering van deze vergadering amusement, verzorgd door plaatselijke muzi-
kanten, niet voor iedereen onbekend. 

 

Rekenend op jullie aller aanwezigheid

Namens bestuur
Senioren Vereniging Waspik
Harrie van Zon, secretaris
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Notulen Algemene Leden Vergadering  van de Senioren Vereniging Waspik       d.d. 12 April 2019, 
gehouden in den Bolder in Waspik.
Aanwezig: 75 leden.
Afwezig met kennisgeving: 9 leden.

Opening door de Voorzitter. 

Fijn dat jullie in zo’n grote getale naar onze, beter gezegd naar jullie Algemene Ledenvergadering bent 
gekomen. De ALV is het hoogste goed binnen een vereniging. Jullie als leden kunnen het door het bestuur 
gevoerde beleid toetsen, de exploitatierekening controleren goed of afkeuren en uiteindelijk zo mogelijk het 
bestuur decharge verlenen. Ook kunnen jullie inbreng hebben in deze vergadering door te komen met 
vragen, voorstellen en/of opmerkingen.
Wij hebben 16 agendapunten te behandelen. Toch hopen wij kwart voor drie klaar te zijn om na een kleine 
pauze het podium vrij te maken voor het Havenkoor “Vissershang” uit Hank.

Om terug te kijken naar 2018 heb ik teruggegrepen op mij openingswoordje van de ALV van 6 april 2018.
Een aantal zwaarwichtige punten stonden er voor 2018 op de agenda:
Belangenbehartiging, algemeen en individueel. Vooral voor het algemene deel daarvan hebben wij de 
medewerking van de gemeente, ons geval de gemeente Waalwijk nodig.  De gemeente wil in deze dat we 
hiervoor gezamenlijk optrekken met de overige Seniorenverenigingen in Waalwijk, te weten KBO afd. Waal-
wijk, PCOB Waalwijk en PCOB Sprang Capelle. Met KBO Waalwijk bestaat er een samenwerkingsverband in de 
vorm van een Kringraad en een Kring Bestuur. Beide instituten hebben wij onlangs nieuw leven in geblazen 
als gevolg van het wegvallen van een aantal bestuursleden van KBO Waalwijk. De verdere samenwerking met 
de 2 genoemde PCOB’s moet vorm krijgen in een Seniorenraad.                                                                           

Een project dat zeker onder de belangbehartiging thuishoort is “Het Langer Thuis blijven wonen”.  Op dat 
terrein zijn heel veel partijen bezig, van Centrale overheid, provinciale overheid, gemeentelijke overheid, KBO 
Brabant, Woningstichting Casade, de verschillende Senioren Belangen Verenigingen in Waalwijk, etc, etc. 
Daarbij wordt de zorgcomponent ook nog eens aan het langer thuis blijven wonen gekoppeld. Binnen de 
gemeente Waalwijk moeten wij tot een zogenaamde kerngroep komen. In die kerngroep zou minstens een zo 
genaamde kartrekker moeten worden gevonden als ook een 4-tal voorlichters die senioren kunnen informe-
ren over de gevolgen van het Langer thuis blijven wonen. Het vinden van zulke vrijwilligers is niet eenvoudig.

Misschien kunnen jullie ons hierbij helpen. Gelukkig zijn er tien maatschappelijke organisaties in Brabant die 
de urgentie van een gemeenschappelijke aanpak van deze problematiek onder kennen. Zij hebben 
elkaar gevonden in een gedeelde gezamenlijke agenda. Zij hebben daarvoor een brandbrief gericht aan de 
Provincie Noord-Brabant en nu maar hopen dat ervan hieruit ook door de afdelingen van KBO Brabant 
concrete stappen kunnen worden gezet.
Een project waar we eveneens al jaren mee bezig zijn is ons Ledenwervingsproject. Lang hebben wij gepro-
beerd van de Gemeente Waalwijk adressen van 60-plussers te verkrijgen, niet eens namen erbij. Maar de 
gemeente zegt dat niet te mogen doen op basis van de AVG (algemene Verordening Gegevensbescherming).
Wij hebben dat nu via, wat ik noem, ambassadeurs per straat, gerealiseerd. Momenteel zijn wij bezig om een 
informatieblad of waaier te ontwikkelen. 

Kortom veel werk verzet maar nog niet veel kunnen e�ecturen. U als ambassadeurs van onze vereniging zou 
ons hierbij kunnen helpen. Probeer voor ons de broodnodige nieuwe leden te vinden, en meldt deze aan bij 
onze secretaris.
        lees verder op volgende pagina >>>>
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Nieuw is ons project “Armoedebeleid”. Ook daarmee zijn weer heel veel partijen mee aan de slag. 
Denk maar aan het “Armoede lab” van de gemeente Waalwijk en de acties van de Voedselbank. Wij 
als Senioren Vereniging Waspik hebben onlangs ook onder aanvoering van Ineke Ruijgt een gesprek 
over het armoedebeleid gehad met wethouder Daandels. 
Wat te denken van onze zoektocht naar een nieuwe penningmeester. Alles hebben wij geprobeerd, 
tot laatst nog een advertentie in de Dorpskrant. Niet één bruikbare reactie is erop afgekomen. 
Alstublieft help ons bij het vinden van een vrijwilliger die dat voor ons zou kunnen en willen doen.
Verder verwijs ik naar het door onze secretaris opgestelde jaarverslag 2018, wat verschenen is “Ons 
Seniorennieuws” van maart j.l. Hierin kun je onder meer lezen dat onze vereniging per 1 januari 
2019 508 leden telde, 21 nieuwe leden hebben wij kunnen verwelkomen, maar helaas zijn er 30 
leden afgevallen, waarvan er 13 leden zijn overleden. 

Bij deze wil ik graag even een ogenblik stil staan bij hun overlijden. 
DAT ZIJ MOGE RUSTEN IN VREDE. 

En dat eventuele nabestaanden de kracht krijgen het verlies te verwerken en de draad van het 
leven weer op te pakken.

Gelukkig kunnen we in het jaarverslag ook lezen dat wij wel een aantal zaken wel tot een succes 
hebben weten te brengen. Vooral onze vaste wekelijkse activiteiten draaien goed, Ook de acties 
opgesteld door onze activiteiten vinden gretig aftrek. Alleen op het punt van informatieverstrek-
king blijft de belangstelling wel wat achter bij onze doelstellingen. 
Voor de toekomst gaan we vol gas vooruit. We hopen al onze lopende projecten dit jaar verder vlot 
te kunnen trekken. Hiervoor hebben wij in vele gevallen extra vrijwilligers nodig en dat, ik heb ‘t al 
gezegd, blijft moeilijk. 

Ik hoop dat u alle het belang inziet van een goede, sterke strijdvaardige Senioren Vereniging 
Waspik. Help ons aan de broodnodige vrijwilligers voor vooral ons project Langer thuis blijven 
wonen.
Ik wil graag van de gelegenheid gebruik maken eenieder te bedanken die zich het afgelopen jaar 
hebben ingezet voor onze verenging en dat hopelijk nog heel lang blijven doen
Ik dank u wel.

CASADE. 
Zij zijn aanwezig bij deze ALV om uitleg te geven hoe e.e.a. werkt bij de woningcorporatie. Hiervoor 
is het wijkteam aanwezig, dit bestaat uit Mevr. Kim Naaijkens en Dhr. Riny Witlox. Zij leggen op een 
eenvoudige manier uit hoe het beleid van Casade in elkaar steekt. Het blijkt ook nu weer hoe 
belangrijk het is om ingeschreven te staan bij Casade als u langer zelfstandig wil blijven wonen. Hun 
uitleg wordt m.b.v. een PowerPoint ondersteund. Heeft u hulp nodig bij het zoeken op de site van 
Woning in Zicht voor het woning aanbod, dan kunt u een beroep doen op twee bestuursleden van 
de Senioren Vereniging Waspik, t.w. Mevr. Cissy de Bruijn en Mevr. Will Hooijmaijers. Het telefoon-
nummer van Casade is: 0800 5522222.

Mededelingen door de secretaris. 
Deze maakt melding dat er 9 afmeldingen zijn voor deze vergadering. Dit zijn Mevr. Adrie Jansen, 
Dhr. Cor Schoenmakers, Mevr. Netty Revet, Mevr. Tonnie Kuijten, Dhr en Mevr. van Haastert, Dhr. Jan 
Verschuren, Mevr. Noortje Boons en Mevr. Annelies van Gils.
De secretaris vraagt de aanwezigen om de presentielijst in te vullen die bij eenieder op tafel ligt.
Tevens vraagt hij of eenieder de consumptiebon heeft ontvangen.
          lees verder op volgende pagina >>>
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Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 6 april 2018.
Deze zijn vermeld in het afdelingsnieuws van maart 2019. Hierop zijn verder geen op of aanmerkin-
gen en worden dus als zodanig goed gekeurd.

Jaarverslag afdeling 2018.
Ook het jaarverslag van de afdeling over 2018 staat vermeld in het afdelingsnieuws van maart 2019. 
Enkele punten hieruit worden nog eens onder de aandacht gebracht van de leden. Zoals het terug 
lopen van het ledenaantal. Dit is binnen de KBO-Brabant bijna bij alle afdelingen het geval. Vandaar 
ook dat KBO-Brabant het project ledenwerving heeft opgestart.
Ook onze vaste activiteiten worden nog eens besproken. Ook de wens om te komen tot de oprich-
ting van een Seniorenraad binnen de gemeente Waalwijk wordt nog eens onder de aandacht 
gebracht.
Andere punten die uit het jaarverslag naar voren worden gebracht zijn: De kring Waalwijk, het 
opzetten van een klussendienst, de felicitatiedienst, de commissie 
“Wonen “. Tevens wordt het zoeken naar een nieuwe penningmeester uitgebreid besproken.

Jaarverslag activiteitencommissie over 2018.
Dit wordt nog eens doorgenomen zoals ook vermeld in het afdelingsnieuws van maart 2018.
Er wordt gebruik gemaakt van de gelegenheid om de komende activiteiten voor 2019 onder de 
aandacht te brengen.

Financieel Jaarverslag over 2018.
Dit verslag staat vermeld in het afdelingsnieuws van april 2019. Het verslag wordt door onze pen-
ningmeester Dhr. Kees Koster via een PowerPoint presentatie gepresenteerd, hij geeft daarbij 
mondelinge toelichting. Uit de vergadering komen geen verdere vragen en het verslag wordt 
akkoord bevonden.

Verslag �nanciële controle commissie over 2018.
De controle is uitgevoerd op 5 april 2019 door Mevr. Hanneke Pelders en Dhr. Cor Metzke. Zij 
hebben een schriftelijke verklaring ondertekend en afgegeven aan de voorzitter, waarin zij voor-
stellen aan de Algemene Leden Vergadering het bestuur te dechargeren voor het door hen in 2018 
gevoerde beleid. Met een klaterend applaus gaf de gehele Algemene Ledenvergadering blijk van 
haar instemming met gevoerde �nanciële en algemeen beleid. Zowel de penningmeester als het 
gehele bestuur werden hierdoor decharge verleend. 

Benoeming �nanciële controlecommissie.
Voor Dhr. Cor Metzke, hij heeft 2 jaar zitting gehad in de commissie, zal een vervanger moeten 
komen. Uit de aanwezigen meldt zich Mevr. Gerda Quist, dit na veel aandringen van onze voorzitter. 
Zij zal dus samen met Mevr. Hanneke Pelders de volgende �nanciële controle doen.

Begroting 2020.
Ook de begroting voor 2020 wordt d.m.v. een PowerPoint presentatie toegelicht door onze pen-
ningmeester. Deze begroting staat ook vermeld in het afdelingsnieuws van april 2019. Ook hierop 
komen verder geen vragen en wordt dus als zodanig ook goedgekeurd. 

Vaststellen contributie over 2020.
Deze wordt vastgesteld op het huidige bedrag €29,00 per jaar. Voor degenen die automatisch 
betalen wordt een korting verleend van €1,50.

         lees verder op volgende pagina >>>



11

Bestuursverkiezing.
Aftredend en herkiesbaar zijn Mevr. Cissy de Bruijn en Mevr. Will Hooijmaijers. Daar er zich geen andere 
kandidaten hebben gemeld, worden zij herbenoemd door de aanwezigen onder luid applaus. 

Rondvraag.
Dhr. Jan van Hooren vraagt aan de aanwezigen om d.m.v. applaus dank over te brengen aan het 
bestuur voor al het werk en tijd die zij in de vereniging investeren.

Sluiting.
De voorzitter activiteitencommissie Mevr. Will Hooijmaijers, sluit de vergadering met dank aan allen 
voor ieders inbreng en aanwezigheid.

Pauze.
Na de pauze wordt de middag voortgezet met een optreden van havenkoor “Vissershang” uit Hank.
Na het gezellige optreden van “Vissershang” bedankt de voorzitter iedereen nogmaals voor zijn of haar 
aanwezigheid en wenst iedereen wel thuis.

Goedgekeurd te Waspik …………………………………………………………..

Voorzitter…………………………………………………….. 

secretaris………………………………………………….. 
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Jaarverslag Senioren Vereniging Waspik over het jaar 2019.
Inleiding.
Ingevolge artikel 5 lid 2 van de statuten van de “Senioren Vereniging Waspik” behoort o.a. tot de taak 
van de ledenvergadering de behandeling en de vaststelling van het jaarverslag. In een jaarverslag 
legt het bestuur verantwoording af over het door het bestuur gevoerde beleid dan in het afgelopen 
jaar. In het verslag van het bestuur wordt de gang van zaken binnen de vereniging in het afgelopen 
jaar beschreven. 
Leden. 
Per 1 januari 2020 telde onze vereniging 482 leden. In 2019 hebben wij 10 nieuwe leden kunnen 
verwelkomen. Daarnaast zijn er helaas 37 afgevallen. Wegens overlijden 17 leden, door opzeggingen 
16 leden en door verhuizingen 4 leden.  
Het leden aantal loopt elk jaar iets terug, dat is niet alleen in onze vereniging/afdeling zo, maar dat is 
bijna bij alle afdelingen. Vandaar dat KBO-Brabant verschillende projecten heeft opgestart m.b.t. 
ledenwerving. Ook onze eigen afdeling is bezig met ledenwerving, daarvoor is een commissie 
benoemd die zich hiermee gaat bezig houden. In de loop van 2020 zal dit  verder worden uitge-
werkt.
 Algemene ledenvergadering 2019. 
De ALV werd gehouden op vrijdag 12 april. Aftredend en herkiesbaar waren de bestuursleden Mevr. 
Cissy de Bruijn en Mevr. Will Hooijmaijers. Beide bestuursleden waren herkiesbaar en zijn door de 
aanwezige leden herkozen.  
Het bestuur is nu als volgend samengesteld.
1. Voorzitter, Dhr. Bert de Graauw. Hij is tevens vrijwillige ouderenadviseur (VOA) en belastinginvul-
ler. Dhr. de Graauw is tevens voorzitter van het Kringbestuur, alsmede van de Kringraad van de Kring 
Waalwijk en heeft hij zitting in meerdere commissies/werkgroepen.
2. Secretaris, Dhr. Harrie van Zon. Is ook secretaris activiteitencommissie en de “werkgroep”  Jeu de 
Boules. Dhr. van Zon houdt de ledenadministratie bij en heeft zitting in meerdere commissies/werk-
groepen.
3. Penningmeester, Dhr. Kees Koster, voert de administratie en is verantwoordelijk voor het �nancieel 
beheer. Daarnaast is hij Onafhankelijk cliëntondersteuner WMO (OCO), vrijwillige ouderenadvi-
seur(VOA) en is lid van het Kringbestuur van de Kring Waalwijk.
4. Lid. Mevr. Will Hooijmaijers, is tevens voorzitter van de activiteitencommissie en coördinator 
woningcorporatie Casade.
5. Lid. Mevr. Franca Hooijmaijers, lid redactie afdelingsnieuws en pr voor de afdeling.
6.Lid. Mevr. Cissy de Bruijn, coördinator bezorging ONS/ is coördinator woningcorporatie Casade en 
heeft zij zitting in meerdere commissies/werkgroepen. Daarnaast is zij vrijwillige ouderenadviseur 
(VOA) en belasting invuller.
7. Lid, Dhr. Kees Bink, lid van de activiteitencommissie en hij heeft zitting in meerdere commis-
sies/werkgroepen.
8. Lid, Mevr. Jeanne van Riel, lid van activiteitencommissie, zij onderhoudt het contact met de leden 
en heeft zitting in meerdere commissies/werkgroepen.
9. Lid, Mevr. Ineke Ruygt  heeft zitting in meerdere commissies/werkgroepen.

Het DB (dagelijks bestuur) wordt gevormd door: de voorzitter, secretaris en penningmeester.
         
          lees verder op volgende pagina>>>
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Vergaderingen. 
Het bestuur vergadert met het voltallige bestuur 11 keer per jaar. In de vakantie periode (augus-
tus) slaat men een maand over. Het DB vergadert, ter voorbereiding van de bestuursvergadering, 
even zo veel malen.  Mocht daartoe aanleiding zijn dan worden extra vergaderingen uitgeschre-
ven. 
De Senioren Vereniging Waspik heeft contacten en werkt samen met o.a. S.C.W. (Sociaal Contact 
Waspik), de VBW (Vervoer en boodschappendienst Waspik) en “Er op uit in Waspik” (georganiseerd 
door Contour de Twern). 
Het voltallige bestuur heeft zitting in de Kringraad (het algemeen bestuur van Kring Waalwijk) en 
2 leden van het bestuur (dhr. de Graauw en dhr. Koster) hebben tevens zitting in het kringbestuur. 
De kringraad komt 2 maal per jaar bij elkaar en het kringbestuur vergadert elke 2 maanden. Het 
kringbestuur is het uitvoerend orgaan van Kring Waalwijk. De Kring Waalwijk houdt zich vooral 
bezig met belangenbehartiging in het algemeen en ten behoeve van onze leden in het bijzonder. 
De voorzitter en secretaris nemen ook deel aan het 6 bondenoverleg, dat zijn alle oudere bonden 
uit de gemeente Waalwijk en Kaatsheuvel/De Moer. Zij vergaderen 2 maal per jaar. KBO-Brabant 
organiseert minstens 2 algemene vergaderingen per jaar, welke vergaderingen worden voorbe-
reid in het regionaal overleg. Aan deze vergaderingen nemen telkens twee leden van het Kringbe-
stuur van Kring Waalwijk aan deel.

Vaste activiteiten. 
Vaste activiteiten zijn: kaarten, bingo, �etsen, jeu de boules, �tness, sjoelen, zangverenging Zang 
en Vriendschap, koersbal, schilderen, meer bewegen voor ouderen en countrydansen. Verder 
worden er door het jaar heen diverse themamiddagen en uitstapjes georganiseerd. Vaste gebeur-
tenissen zijn de kerstviering, de jaarlijkse busreis, St. Nicolaasbingo en Carnavalsbingo, de Dag van 
de Ouderen en de vrijwilligersmiddag.
Ook is er een felicitatiedienst (onder leiding van mevr. Erica Koster). De coördinatie van Tafeltje 
Dekje is in handen van de afdeling (mevr. Antoinette de Bont).
Er zijn 2 bestuursleden aangesteld als coördinatoren voor Casade. Dit zijn Mevr. Cissy de Bruijn en 
Mevr. Will Hooijmaijers.

Onderwerpen die aan de orde kwamen het afgelopen jaar.
Tijdens de bestuursvergaderingen kwamen o.a. de volgende onderwerpen aan de orde:
Ledenwerfactie. Er is een werkgroep ledenwerving opgericht waarin 3 leden van het bestuur 
zitting hebben. Ledenwerving vraag om voortdurende aandacht, deze commissie heeft dan ook 
een blijvend karakter. In de werkgroep hebben zitting dhr. Kees Bink, mevr. Cissy de Bruijn en dhr. 
Bert de Graauw. Na voorbereidingen in 2019 zal er in 2020 daadwerkelijk met ledenwerving 
worden begonnen. 
Kring Waalwijk. De organisatie van de kring is ons opgedragen door K.B.O. Brabant. Er zijn meerde-
re besprekingen met K.B.O. Waalwijk gevoerd om meer inhoud te geven aan de werkzaamheden 
van de kring. Wij kunnen de ontwikkeling van de kring zo deze nu vorm heeft gekregen als posi-
tief beschouwen.
Nieuwe penningmeester. Dhr. Kees Koster heeft ruim drie jaar geleden al aangegeven te willen 
stoppen als penningmeester. Meerder potentiële kandidaten zijn door het bestuur benaderd, 
helaas tot op heden zonder resultaat. Wij blijven zoeken. 
Wij hebben ons ook het afgelopen jaar ook weer sterk gemaakt voor de clubactie van de Rabo-
bank, wat heeft geresulteerd een bijdrage van rond € 960,91. Een mooi resultaat. Dank je wel 
Rabobank de Langstraat. 

      
         lees verder op volgende pagina >>>
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Jaarlijks hebben wij overleg met onze vrijwilligers, vooral bezorgers van ons afdelingsnieuws en 
tafeltje dekje. Wij zijn blij dat wij over voldoende vrijwilligers beschikken. Steeds op de eerste vrijdag 
van het nieuwe jaar worden al onze vrijwilligers in het zonnetje gezet.

Door onze belastinginvullers werden in 2019 ongeveer 100 leden/niet leden geholpen bij het 
invullen van het aangiftebiljet Inkomstenbelasting. De ervaring leert dat het daarbij ook om de 
sociale contacten met onze leden gaat. Onze cliëntenondersteuner, dhr. Kees Koster heeft ook in 
2019 weer �ink aantal leden kunnen helpen met hun problemen betre�ende de WMO en WLZ.
De werkzaamheden van onze felicitatiedienst onder verantwoordelijkheid van mevr. Erica Koster 
wordt zeer gewaardeerd zo blijkt uit de vele reacties van onze leden.

Samen met de oudere bonden van de gemeente Waalwijk, Dongen, Heusden, Kaatsheuvel en de 
Moer hebben wij een commissie “Wonen”. Door de verplichting van bovenaf opgelegd om langer 
thuis te moeten blijven wonen kunnen er meerdere problemen ontstaan bij de huisvesting van 
ouderen. In veel gevallen zal de woning moeten worden aangepast of zal er moeten worden uitge-
zien naar een andere woning De genoemde commissie is nu bezig met het zogenaamde bewust-
wordingsproces van vooral eigen woningbezitters.  Onlangs is in overleg met de gemeente Waal-
wijk en Senioren Vereniging Waspik afgesproken om een pilot project op te zetten enkel voor 
Waspik, de grootschalige aanpak lukte niet. De start daarvoor wordt gegeven  op 18 april 2020. 
tijdens de informatiemarkt “Samen leven in Waspik” Dhr. Rolf Jobse van Wonen met Gemak zal daar 
een presentatie houden over de aanpassingen aan de woning etc. als je ook op oudere leeftijd thuis 
wil of moet blijven wonen.   

Samenvatting. 
Dit jaarverslag geeft, ondanks dat het al redelijk omvangrijk is, niet alles weer wat de organisatie van 
Senioren Vereniging Waspik doet. Wij als bestuur hopen hiermede toch dat er bij u enigszins een 
indruk door is ontstaan waarvoor wij staan, van wat wij zoal doen. Via het afdelingsnieuws doen wij 
maandelijks verslag van alle lopende en nog komende activiteiten. Deze kunt u ook vinden op onze 
Facebook pagina en internet site. Belangenbehartiging in al zijn facetten gaat een steeds belangrij-
ker onderdeel uitmaken van onze activiteiten en zal dan ook in de toekomst steeds meer aandacht 
vragen. 

Het bestuur zou het zeer op prijs stellen als u met ons mee wil denken door bijvoorbeeld aan te 
geven wat voor u belangrijk is. Dat zal het functioneren van onze de Senioren Vereniging Waspik 
zeker ten goede komen. Hierdoor kan er een wisselwerking ontstaan tussen bestuur en leden, 
waardoor de daadkracht van de afdeling wordt versterkt.

De secretaris.
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Jaarverslag Senioren Vereniging Waspik over het jaar 2020.

Inleiding.

Ingevolge artikel 5 lid 2 van de statuten van de “Senioren Vereniging Waspik” behoort o.a. tot de 
taak van de ledenvergadering de behandeling en de vaststelling van het jaarverslag. In een 
jaarverslag legt het bestuur verantwoording af over het door het bestuur gevoerde beleid dan in 
het afgelopen jaar. In het verslag van het bestuur wordt de gang van zaken binnen de vereniging 
in het afgelopen jaar beschreven.                                                                

Dit jaarverslag zal kort en krachtig zijn. Vele zaken hebben geen doorgang kunnen vinden vanwe-
ge corona. Het was niet mogelijk om fysiek bij elkaar te komen c.q. gebruik te maken van openbare 
ruimtes zoals Den Bolder of ’t Schooltje. Ook de geplande ALV in April 2020, heeft om de zelfde 
reden geen doorgang gevonden. Vandaar deze korte samenvatting van het jaar 2020 als aanvul-
ling op het jaarverslag van 2019.

Leden. 
Per 1 januari 2021 telde onze vereniging 464 leden. In 2020 hebben wij 14 nieuwe leden kunnen 
verwelkomen. Daarnaast zijn er helaas 32 afgevallen. Wegens overlijden 20 leden, door opzeggin-
gen 9 leden en door verhuizingen 3 leden.  
Het leden aantal loopt elk jaar iets terug, dat is niet alleen in onze vereniging/afdeling zo, maar dat 
is bijna bij alle afdelingen. Vandaar dat KBO-Brabant verschillende projecten heeft opgestart m.b.t. 
ledenwerving. Ook onze eigen afdeling is bezig met ledenwerving, daarvoor is een commissie 
benoemd die zich hiermee gaat bezig houden. In de loop van 2021 zal dit  verder worden uitge-
werkt.

Het bestuur .
In het jaar 2020 hebben wij afscheid genomen van Mevr. Jeanne van Riel als bestuurslid. Zij heeft 
ook jarenlang deel uitgemaakt van de activiteitencommissie. Helaas hebben wij nog geen o�cieel 
afscheid kunnen nemen van Jeanne. Dit zal dus in de ALV van 2021 gebeuren. Nog steeds is er 
daarom binnen het bestuur een vacature.
Het DB (dagelijks bestuur) wordt gevormd door: de voorzitter, secretaris en penningmeester.
Vergaderingen. 
Het bestuur is in 2020 8 keer voltallig bij elkaar gekomen. Vooral in de eerste helft van 2020 zijn er 
diverse vergaderingen uitgevallen vanwege alle maatregelen omtrent corona.
 
Samenvatting. 
Dit jaarverslag moet worden gezien als aanvulling op dat van 2019.

De secretaris.
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Jaarverslag activiteitencommissie Senioren Vereniging Waspik  2019.

Januari.  Vrijwilligersmiddag vrijdag 4 Januari.                                                                                                                      
  Bezoek senioren expo Veldhoven woensdag 16 januari.   
                                                                                                                                                                                                                                                                     
Februari. Geen activiteiten.

Maart.  Carnavalsbingo vrijdag 1 Maart.                                                                          
  Kaarten Piet Emmers bokaal 5 en 6 Maart.                                                     
  Vrijdag 29 Maart diëtiste.   
                                                                                                              
April.  Algemene Ledenvergadering vrijdag 12 April.

Mei.  Jaarlijkse busreis vrijdag 31 Mei. Bestemming 2e Maasvlakte. 

Juni.  Bezoek Kersenhof in Raamsdonk vrijdag 28 Juni.

Augustus. Bezoek aan het Rijtuigenmuseum in Raamsdonk vrijdag 23 Augustus.

September. Informatiebijeenkomst over wat leeft en bloeit in De Veste vrijdag 20 September.

Oktober. Dag v/d Ouderen vrijdag 4 Oktober. 
                                                            
November. St. Nicolaasbingo vrijdag 29 November.

December.  Kerstviering vrijdag 13 December.

Naast de wekelijkse activiteiten, zijn er ook door het jaar heen kaart sessies. Men kan dan rikken of 
jokeren. Deze worden vermeld in het afdelingsnieuws.

Zo gauw het weer het toelaat, gaat men �etsen op dinsdagmiddag, vertrek bij Den Bolder. Ook dit 
kan men vinden in het afdelingsnieuws.

De Secretaris.
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Jaarverslag activiteitencommissie Senioren Vereniging Waspik 2020.

Januari.  Vrijwilligersmiddag vrijdag 3 Januari.      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Febr.  Carnavalsbingo vrijdag 21 Febr.  

April.  Bij alle leden een kaartje bezorgd, daar corona alle activiteiten heeft stil   
  gelegd. Als opstekertje.    
                                                                      
September. Jaarlijkse busreis naar Urk vrijdag 11 September.

Oktober. Dag v/d Ouderen vrijdag 2 Oktober.  Deze keer geen fysieke bijeenkomst  
  door corona, maar een kaartje.  
 
December. Op de dag dat de kerstviering zou plaats vinden vrijdag 11 December, is er  
  bij alle leden van onze seniorenvereniging een presentje bezorgd gemaakt  
  door onze eigen hobbyclub.  

                           Kerstactie erwtensoep Zaterdag 19 December. In samenwerking met Cora  
  diverse organisaties, zoals De Zonnebloem, Sociaal Contact Waspik en Den  
  Bolder, zijn ouderen in Waspik verblijd met een beker erwtensoep.                                                       
  Ook de wekelijkse activiteiten hebben grotendeels stil gelegen in 2020, en  
  zijn ook nu nog niet allemaal opgestart.
 
De Secretaris.
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De oplossing van de puzzel augustus 2021 is

WARMTERECORD

We ontvingen17 inzendingen.

De gelukkige winnaar is mevrouw Coby van Leeuwen. Zij ontving een 
prachtig boeket bloemen, waar ze heel blij mee is. “Wat leuk! Ik heb nog 
nooit iets gewonnen!” was haar eerste reactie.
Geniet van de bloemen.
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Breng letters uit de puzzel over naar de hokjes met het corresponderende nummer.

Horizontaal: 1 godsspraak 5 vliegtuigloods 10 vermaak 12 teug 14 pl. in Gelderland 15 kleinkunst 19 via 20 natrium 21 
alleenrecht 23 selenium 24 godsdienst v.d. moslims 26 hulpzeil 27 interest 29 riv. in Duitsland 31 Chinees voedsel 32 
platvis 34 nageslacht 36 hok met gaas 37 kuil 39 ijzerhoudende grond 40 niet overvloedig 41 Europeaan 42 rekenteken 43 
scheepstouw 44 varkentje 46 knaagdier 48 part 51 rijstgerecht 53 feitelijk 55 gesloten 57 toetsinstrument 59 populair 60 
lengtemaat 63 als onder 64 zandheuvel 66 benadelen 67 sluis 68 huldigen 70 dierlijke uitwerpselen 71 omgeving 72 
dringend.
Verticaal: 1 babysit 2 hertje 3 reeds 4 enthousiasme 6 hoge stand 7 Gedeputeerde Staten 8 hoge berg 9 oxidatie 10 de 
oudste 11 dameskleding 13 schaaldier 15 groepje muzikanten 16 buitenkans 17 vrouwenkleding 18 dwingeland 21 maf 22 
water in Utrecht 25 overgeleverd verhaal 28 land in Afrika 30 boomvrucht 31 eerste aanzet 33 vrouwtjesschaap 35 gebouw 
in Amsterdam 36 gebogen been 38 grote papegaai 42 zeemacht 43 opgestelde rij 45 geeuwen 47 bemoediging 49 
eikenschors 50 seizoen 52 Engelse titel 54 reusachtig 55 bovenste deel 56 glorie 58 voorzetsel 61 weelde 62 dikke kleveri-
ge stof 65 grijs gesteente 67 vreemde munt 69 namelijk 70 mij.

De oplossing van de puzzel kunt u tot uiterlijk 20 september 2021 sturen naar 
Harrie van Zon, Leeuwerik 45, 5165 KW Waspik
E-mailadres: harrie.vanzon@ziggo.nl
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Aan      :     De Politieke partijen en/of Gemeenteraadsleden in de Gemeente       
   Waalwijk
T.a.v. :  de fractieleden
Van :  Senioren Vereniging Waspik
Datum :  8  augustus 2021
Betreft :  Input voor uw verkiezingsprogramma in aanloop naar de gemeenteraads-
   verkiezingen 16 maart 2022

Geachte leden van de gemeenteraadsfractie van de VVD Waalwijk,

Lang leve de vergrijzing: 
 “een slimme gemeente is daarop voorbereid.”

Brabant vergrijst, met de sterkste groei in de hoogste leeftijdsgroepen. De komende decennia 
groeit het aantal 65-plussers met ruim 220.000 mensen, van zo’n 520.000 in 2020 tot iets meer 
dan 740.000 in 2040. Dat is een groei van 43%. In alle gemeenten zal het aantal oudere inwo-
ners de komende jaren stijgen. Rond 2040 bereikt de vergrijzing van de Brabantse bevolking 
haar hoogtepunt. Dan is bijna 27% van de Brabanders 65 jaar of ouder, tegen 20% in 2020. De 
hoogste leeftijdsgroepen (75+) groeien het sterkst. Landelijke gebieden vergrijzen meer dan 
stedelijke gebieden.

Veranderingen in omvang en samenstelling van de bevolking zijn in gemeenten op elk maat-
schappelijk terrein van belang. Op tal van beleidsterreinen zullen de e�ecten hiervan merkbaar 
zijn. Te denken valt aan gezondheidszorg, leefomgeving, vrijwilligerswerk, maar zeker ook aan 
woningbouw en volkshuisvesting. 

De urgentie is groot om goed voorbereid te zijn op de vergrijzing, want het aantal zorgmede-
werkers en mantelzorgers zal drastisch afnemen. We moeten ervoor zorgen dat er voldoende 
geschikte woonvormen voor senioren komen, met ruimte voor onderlinge ondersteuning en 
ontmoeting. Helaas wordt die urgentie nog lang niet overal gevoeld.

Daarom is het belangrijk dat uw partijprogramma wél rekening houdt met de vergrijzing en de 
behoeften van senioren, zodat onze gemeente, maar vooral ook het dorp Waspik Seniorproof is.

De sterke toename van het aantal ouderen – en dus ook van het aantal kwetsbare en demente-
rende ouderen – betekent immers dat professionele zorg meer en meer aangevuld moet 
worden met vrijwilligerswerk. Als grootste vereniging van Brabant met 125.000 leden, bieden 
KBO-Brabant en zijn lokale Afdelingen daarvoor al meer dan 75 jaar een uitstekend, ontwikke-
lend kader.
 
Het is van belang dat de gemeente lokale seniorenverenigingen koestert, juist nú, in materiële 
en immateriële zin. Het zijn uw beste bondgenoten bij de bevordering van het welzijn en een 
gezonde leefstijl van ouderen in de gemeente. Uiteindelijk gaat een kleine kost voor de grote 
baat uit, zo is eerder gebleken uit een onderzoek naar het maatschappelijk rendement van 
lokale seniorenverenigingen.
                     lees verder op volgende pagina ....
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En met deze uitdaging krijgen alle gemeenten in Noord-Brabant te maken.
Dus ook in de gemeente Waalwijk. Het is dus noodzaak dat, samen met senioren  hun 
verenigingen en maatschappelijke organisaties, de lokale samenleving zó wordt ingericht 
dat zorg en welzijn op een verantwoorde manier beschikbaar zijn en blijven voor en ook 
door senioren. 

Wij vinden dat daarvoor nodig is:

1e Dat senioren langer thuis kunnen blijven wonen en/of dat de gemeente zorgt voor 
geschikte woonvormen voor senioren. 

2e Een focus op welzijn en ontmoeting. 

3e Goede zorg en ondersteuning, facilitering van vrijwilligerswerk, verlichting man-
telzorg. 

4e Gezondheidsbevordering en samenwerking. 

5e Een goede toegankelijkheid en mobiliteit. 

6e Een �jne leefomgeving. 

7e Een goed armoedebeleid. 

8e Een digi-vriendelijk gemeente:

Een toelichting op bovenvermelde onderwerpen vindt u in de bijlage bij deze brief

Namens het bestuur van Senioren Vereniging Waspik,

H. van Zon, secretaris.
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Toelichting bij de brief aan de leden van de Gemeenteraad in Waalwijk

Ad 1 Dat senioren langer thuis kunnen blijven wonen of dat de gemeente zorgt voor geschikte woonvormen voor senioren. 
De gemeente:
• Maakt een woonzorgvisie in samenwerking met senioren(vertegenwoordigers). Veel gemeenten hebben een   
woonvisie, maar besteden daarin nog weinig tot geen aandacht aan wonen én zorg. KBO-Brabant pleit voor het aanscherpen en 
verdiepen van de bestaande woonvisies tot woonzorgvisies. Ook vanuit de Rijksoverheid wordt aangedrongen op het opstellen van 
een gemeentelijke woonzorgvisie, samen met seniorenvertegenwoordigers, gereed eind 2021. Een goed voorbeeld vindt u in de 
gemeente Breda.  
•Creëert voldoende levensloopbestendige woningen, zowel in de sociale huursector als in de middeldure huur en koop, in de 
nabijheid van voorzieningen. Denk hierbij voor Waspik aan het project “De Brug” aan ’t Vaartje te Waspik 
•Zorgt voor betaalbare huren, bijvoorbeeld doordat bij woonzorgvoorzieningen huurtoeslag mogelijk blijft.
•Maakt naast periodieke prestatieafspraken met woningcorporaties ook afspraken met zorginstellingen, zodat   
wonen en zorg gecombineerd in beeld zijn. Zet hierbij de woonbehoefte van senioren op de agenda. 
•Maakt met woningcorporaties afspraken over het met voorrang toewijzen van passende en geschikte woningen aan senioren. 
Woningcorporatie Casade heeft ver ontwikkelde plannen voor de Irenestraat, de Julianastraat, de Bernhardstraat en de Wilhelmi-
nastraat te Waspik. Casade is voornemens de bestaande woningen grotendeels door appartementen voor jongeren en senioren te 
vervangen
•Monitort ook de uitvoering van alle afspraken.
•Zorgt voor meer tussenvormen van wonen als alternatief voor de verzorgingshuizen (woonzorgvoorzieningen) voor senioren die 
niet meer zelfstandig kunnen wonen, maar (nog) geen indicatie hebben voor het verpleeghuis.
•Geeft ruimte aan burgerinitiatieven voor alternatieve woonvormen, zoals collectief particulier ondernemerschap en gemeenschap-
pelijke woonvormen.
•Geeft particulieren de ruimte bij het bouwen van (pre-)mantelzorgwoningen en zorgt voor een mantelzorgin  
dicatie. Houd mantelzorgwoningen vergunningsvrij, ook in de nieuwe Omgevingswet.
•Gaat tijdig in gesprek met groepen senioren over wonen in de toekomst (preventief ) en laat hen meedenken bij de (her)inrichting.    
•Biedt senioren een woningscan van KBO-Brabant aan.
•Zorgt dat woningaanpassingen passend en betaalbaar zijn, om gedwongen verhuizing te voorkomen.
•Biedt financiële ondersteuning aan huurders en minima.
•Zorgt voor snelle procedures en een heldere verdeling van de verantwoordelijkheden, zoals met woningcor-  
poraties.

Ad 2 Een focus op welzijn/ontmoeting. 
De gemeente:
•Versterkt projecten tegen eenzaamheid en faciliteert de ontmoetingsactiviteiten van lokale seniorenverenigingen met gelden 
bijvoorbeeld uit het sociaal en maatschappelijk steunpakket. 
•Faciliteert het gebruik van buurthuizen voor ontmoetingsactiviteiten van senioren en zorgt ervoor dat zij elkaar weer veilig kunnen 
ontmoeten. Wat Waspik betreft moet er vooral voor worden gewaakt dat de ontmoetingsfuncties binnen het dorp Waspik niet 
verloren gaan. Zowel Sociaal Cultureel Centrum Den Bolder als buurthuis ’t Schooltje moeten in volle omvang blijven bestaan. Ergo 
geen inkrimping van subsidies voor o.a. Sociaal Cultureel Centrum Den Bolder zoals nu is voorgesteld door verschillende gemeente-
raadsfracties.
•Creëert een aantrekkelijk vrijwilligersklimaat, met ruimte en waardering voor vrijwilligerswerk van en voor senioren. Faciliteert deze 
vrijwilligers met een VOG, begeleiding, onkostenvergoeding en laagdrempelige aansprakelijkheidsverzekering.
•Betrekt senioren bij allerlei activiteiten, zodat hun kennis en ervaring kunnen worden benut.
•Verdiept zich in de diversiteit van senioren en hun (culturele) achtergrond, betrekt sleutelfiguren uit diverse etnische groepen bij 
haar beleid en faciliteert hun sociale activiteiten.
•Waarborgt bij het inkopen van zorg en ondersteuning dat zorgprofessionals tijd en aandacht hebben voor levensvragen van 

senioren, maar wijst ook op de deskundige vrijwilligers van Ons Gesprek (van KBO-Brabant).
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Ad 3 Goede zorg en ondersteuning, facilitering van vrijwilligerswerk, verlichting mantelzorg. 
De gemeente: 
•Zorgt voor duidelijke informatie over de beschikbare Wmo-voorzieningen.
•Regelt onafhankelijke Wmo-cliëntondersteuning en zorgt dat de keukentafel-gesprekken kwalitatief in orde zijn en zorgvuldig 
verlopen. Mensen mogen zich niet overvallen voelen. De gemeente verwijst actief naar de Wmo-cliëntondersteuners van de lokale 
seniorenverenigingen. Zie het voorbeeld van Wmo-cliëntondersteuners van KBO Hilvarenbeek/Esbeek/Biesthoutakker.
•Bevordert de samenwerking tussen de eerstelijnszorg en de informele zorg en geeft daarbij een centrale rol aan de wijkverpleegkundi-
ge.
•Geeft ruimte aan praktische oplossingen wanneer zorgverleners uit verschillende ‘stelsels’ werk van elkaar kunnen overnemen, zodat er 
minder mensen over de vloer komen.
•Zorgt dat de senior één aanspreekpunt heeft voor de zorg en ondersteuning, bijvoorbeeld in de vorm van een casemanager. 
•Ziet en erkent mantelzorgers. Zij moeten de zorg met anderen kunnen delen en hun zorgtaken kunnen combineren met hun werk en 
privéleven. Geeft mantelzorgers recht op praktische en financiële ondersteuning, zoals gratis parkeren of huishoudelijke hulp voor de 
mantelzorger tegen gereduceerd tarief. 

Ad 4 Gezondheidsbevordering en samenwerking. 
De gemeente:
•Neemt de regie in de samenwerking op het gebied van wonen, zorg en welzijn. Zorgt dat de gemeentelijke afdelingen goed samenwer-
ken.
•Zet in op preventie voor ouderen, op gezond ouder worden. Investeert in preventieve programma’s, bijvoorbeeld samen met de GGD, 
sport- of seniorenverenigingen. 
•Zorgt voor voldoende zorg en ondersteuning.
•Zorgt voor betaalbaarheid van zorg en ondersteuning.
•Biedt zorg en ondersteuning integraal en gecoördineerd aan. Dit vergt afstemming tussen zorgaanbieders, in een multidisciplinair 
team.
•Zorgt voor voldoende huisartsen, specialisten ouderengeneeskunde en wijkverpleegkundigen in de gemeente, ook in het dorp Waspik. 
•Bereikt ook de meeste kwetsbare en eenzame senioren met een passend aanbod.
•Faciliteert burgerinitiatieven, zoals zorgcoöperaties.
•Zet de wensen van senioren voorop bij de vraag naar zorg en ondersteuning, niet de beschikbare budgetten of het aanbod van de 
zorgaanbieders.
•Zorgt dat zorgbudgetten volledig worden benut. Als de gemeente geld overhoudt, gaat dit terug naar de zorg zelf.

Ad 5 Een goede toegankelijkheid en mobiliteit. 
De gemeente:
•Maakt deelname van senioren aan het verenigingsleven en activiteiten mogelijk, ook voor ouderen met een kleine portemonnee.
•Zorgt voor toegankelijke en veilige wegen en voetpaden. Zorgt voor voldoende openbaar vervoer met name voor de kern Waspik.
•Faciliteert een variëteit aan ontmoetingen in de wijk.
•Let bij (her)inrichting van buurten en kruispunten op langzame voetgangers (rollators/ scootmobielen).
•Zorgt voor voldoende bankjes in de openbare ruimte.
•Zorgt voor vervoer van deur tot deur.
•Maakt bussen en bushaltes toegankelijk en op loopafstand bereikbaar. 
•Zorgt dat senioren de vrijwilligers- en welzijnsorganisaties weten te vinden en andersom. Seniorenverenigingen kunnen daartoe een 
goede gesprekspartner zijn.
•Faciliteert lokale seniorenverenigingen bij initiatieven zoals duo-fietsen van bijvoorbeeld KBO Vinkel.

Ad 6 Een �jne leefomgeving. 
De gemeente:
•Zorgt voor voldoende openbare toiletten. Niet alleen buik- en blaaspatiënten, maar ook senioren, zwangere vrouwen, kleine kinderen, 
dagjesmensen en toeristen – alle mensen dus – hebben baat bij goede (openbare) toiletten. De gemeente speelt een belangrijke rol in 
het terugdringen van het tekort aan openbaar toegankelijke toiletten.
•Zorgt voor de aanwezigheid van voorzieningen in de buurt van seniorenwoningen en houdt dorpen op het platteland vitaal. Denk aan 
winkels, ontmoetingsruimten en een medisch centrum, maar ook aan een bushalte, brievenbus en geldautomaat. Om dat alles voor de 
kern Waspik te kunnen behouden c.q. te kunnen realiseren zal het dorp Waspik moeten groeien. Alleen door schaalvergroting kunnen 
diverse faciliteiten blijven bestaan. Daarom pleiten wij ervoor om nieuwe uitbreidingsplannen voor Waspik te realiseren. Ook in het 
kader van de ambitieuze woningbouwplannen van de gemeente Waalwijk. 
•Enkele suggesties voor uitbreidingsplannen willen wij hierbij graag doen. 1. Het voetbalveld van de onlangs gestopte voetbalvereni-
ging White Boys biedt mogelijkheden voor nieuwbouw. 2. Ten westen van de Magrietlaan/Marijkelaan is voldoende ruimte voor 
nieuwbouw (was in het velden al eerder aangewezen als mogelijk uitbreidingsplan. 3. De kerk plus het klooster in Waspik Boven staat al 
jaren leeg en is uitermate geschikt voor de bouw van appartementen (is al in ontwikkeling, maar vordert moeizaam). 4. Verder hebben 
wij nog de volgende suggesties voor het realiseren van uitbreidingsplannen zoals: a. tussen Parallelweg en Stadhoudersdijk. b. ten 
zuiden van de Stadhoudersdijk/ten westen van de Spoorstraat. c. ten westen van de Schotse Hooglanderstraat/ten oosten van de 
Waspikse weg. 

l         lees verder op volgende pagina ......
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•Zorgt dat deze voorzieningen voldoende toegankelijk zijn (drempelvrij).
•Heeft aandacht voor fysieke en sociale veiligheid, zoals straatverlichting, zebrapaden en sociale controle.
•Geeft senioren medezeggenschap bij de inrichting van hun woonomgeving.
•Zorgt voor een integrale veiligheidsaanpak, waarbij is afgestemd tussen politie, brandweer en dienstverleners. Onderlinge samenhang is 
essentieel bij de preventie van en voorlichting over inbraak, diefstal, babbeltrucs, cybercrime en brandgevaar.
•Stimuleert de samenwerking met de doelgroep via de seniorenverenigingen, die ook vaak projecten Veilig Thuis hebben of kunnen 
opstarten.
•Geeft senioren een rol in het veilig houden van de buurt, bijvoorbeeld met wijkscouts of wijkapps. Stimuleer en faciliteer deze activitei-
ten.
•Maakt het doen van aangifte eenvoudig en laagdrempelig en zorgt voor slachtofferhulp.
•Zorgt voor een wijkagent in elke wijk.
•Zorgt voor een heldere aanpak op het gebied van voorkómen, signaleren, melden en interveniëren bij ouderenmishandeling en 
ontspoorde mantelzorg. 

Ad 7 Een goed armoedebeleid. 
De gemeente:
•Gaat met de seniorenverenigingen in overleg over inzet van het budget voor armoedebeleid onder senioren, met oog voor de verborgen 
armoede.
•Heeft vrijstellingsregelingen bij haar tarieven voor mensen met de laagste inkomens.
•Biedt mensen met een laag inkomen een collectieve zorgverzekering aan (dus niet alleen mensen met een bijstandsuitkering), waarbij 
bijvoorbeeld geen sprake meer is van een eigen risico maar een iets hogere premie.
•Maakt de lokale zorgkosten lager, door bijvoorbeeld de eigen bijdrage Wmo kwijt te schelden. 
•Behoudt lokaal een financieel vangnet voor oudere werklozen. Dit vergt specifieke uitkeringen met een bepaalde vermogensvrijstelling 
(denk aan IOW en IOAW).
•Zorgt voor benutting van de bijzondere bijstand en houdt daarbij rekening met kwetsbare groepen senioren en de stapeling van kosten.
•Biedt compensatie aan mensen met een onvolledige AOW, zoals senioren met een migratieachtergrond of voormalige grensarbeiders en 
expats. Zij krijgen weliswaar een AIO-uitkering, maar deze is niet hoger dan een bijstandsuitkering. Bij samenwonenden ontvangt iedere 
persoon slechts 50% van de bijstand vanwege de kostendelersnorm die voor de bijstand geldt. De gemeente kan dit compenseren.
•Zorgt voor één centraal en toegankelijk inkomensloket, waar inwoners terecht kunnen voor informatie en hulp.
•Maakt de compensatiemogelijkheden voor zorgkosten bekend bij inwoners, zorgt dat deze eenvoudig beschikbaar zijn, en brengt dit 
onder bij het inkomensloket.
•Biedt intensieve persoonlijke dienstverlening voor 50-plussers met een bijstandsuitkering.
•Werkt samen met het UWV om de re-integratie van oudere werkzoekenden te verbeteren.
•Zoekt naar instrumenten voor een ruimhartig beleid rondom instroom-bevorderende maatregelen voor 50-plussers, zoals scholingsvou-
chers en de no-riskpolis.
•Spreekt werkgevers aan waarmee de gemeente zakendoet, op het voorkómen van ontslag van ouderen door middel van duurzame 
inzetbaarheid.
•Geeft hierin als werkgever zelf het goede voorbeeld.

Ad 8 Een digi-vriendelijk gemeente:
De gemeente
Faciliteert voorzieningen voor het aanleren en onderhouden van digitale vaardigheden en benut hierbij de kennis en activiteiten van de 
seniorenverenigingen zelf.
•Gebruikt een mix van communicatiemiddelen, zoals filmpjes bij laaggeletterden.
•Geeft (digi-)hulp achter de voordeur of dichtbij huis, al dan niet via seniorenverenigingen. Biedt in samenwerking met de bibliotheek 
Klik-Tik-trainingen aan.
•Zorgt voor dienstverlening en informatie die voor iedereen toegankelijk zijn. Naast online contact is ook schriftelijk of telefonisch contact 
mogelijk, zonder daarvoor extra te hoeven betalen (opvragen van de afvalkalender, maar ook het aanvragen van een parkeervergunning 
of het verlengen van een paspoort).
•Benut domotica bij nieuwbouw en bestaande bouw, in afstemming met senioren/gebruikers zelf . 

***********
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Eerst even een paar “koppen” die ik uit het maandblad 
“Onze Taal” geplukt heb:

Een citaat uit de website van ene Mart Visser, waaruit 
blijkt hoe slecht het gesteld is met het begrip van het 
nog maar zeer zelden  gebruikte woord “NOCH”
“Het splitje aan de voorzijde is een gera�neerd detail 
en geeft de jurk een stijlvolle noch trendy uitstraling.”

In Nu.nl stond de volgende kop: “Matthijs gaat door 
gaat zaterdag niet door.” 

Bol.com: “Wordt bezorgd tussen vandaag en morgen”

Uit een krant: “Vrouw komt goed uit slip”

Opmerking tussendoor: Soft drugsbeleid is echt wat 
anders dan Softdrugsbeleid. Los of aan elkaar is best 
belangrijk dus.

Uit de “Nieuwsbrief Naschoolse Opvang” : “De wc’tjes 
zijn in de vakantie opgeknapt. Jullie zullen de schilders 
wel gezien hebben en in de vakantie zijn ze helemaal 
afgemaakt.”

En tot slot van de koppen en citaten: 
“Alvast van harte gefeliciteerd! Nog even en uw kindje 
wordt één jaar. Nu loopt echter wel uw gratis abonne-
ment op “Wij jonge ouders” af (tenzij u zich alweer voor 
een nieuwe zwangerschap heeft opgegeven.”

Over reistabletten:
Ik heb ze vorige week gekocht. Maar ze helpen niks.
Ik heb er nu al 10 ingenomen, maar ik zit nog steeds 
thuis.

Twee gedichtjes van Levi Weemoedt:
                             I
’t Gaat goed met mij, o, ‘k heb zo’n lol!
En niet van pure alcohol.
Wat ik dan drink?
                              Ach, louter tikken:
één kwart jenever, drie kwart snikken.

Enkele “Whatsapp-gesprekjes” :

Ik ga op facebook mijn naam veranderen in “Niemand”.
Waarom doe je dat?
Nou, als ik iemand toevoeg als vriend staat er : “Niemand 
wil je vriend worden”

Ik heb daarnet een brie�e van 5 euro gevonden.
Wat heb je ermee gedaan?
Weggegooid.
Hoe wist je dat het vals was?
Nou …. Het was paars en er stonden 2 nullen achter de 5. 
Heb het nog nooit eerder gezien. Weggegooid dus.

Jongeman: “Heeee lieverd, hoe gaat het?”
Vriendin (thuis): “Goed schat. Waar ben je nu?”
Jongeman: “Weet je nog … die juwelierswinkel waar we 
gisteren naar mooie ringen hebben gekeken!”
Vriendin: “O ja schat, ik hou super veel van je.”
Jongeman: “Nou, precies daarnaast zit ik, in dat café.”

2 grapjes i.v.m. de coronatijd: 

Weet iemand of je inmiddels weer mag douchen? Of is 
het nog steeds alleen maar handen wassen? 

Uit een sollicitatiegesprek:
Ik zie een groot gat in uw CV. Wat deed u in 2020?
M’n handen wassen.

Gedichtje voor alleenstaanden:

Isolement
Hang om uw nek een houten bord
met daarop duidelijk en kort
uw eigen naam, dus: “Ik heet Fred,
ik woon al acht jaar in uw �at!”
Zó zorgt u dat u vrienden wint
want onbekend maakt onbemind.
Groet steeds voorkomend, zing een lied:
het leven is zo eenzaam niet.
Denk toch eens meer aan hen die varen
of bung’len aan een straatlantaren.

Hopelijk ben je nu weer in de “thuisstand” of “thuismo-
dus” gezet. En als je niet op vakantie bent geweest zoals 
ik, dan ben je nu een stuk rijker dan 2 maanden geleden 
….. of dikker. 

Bijdrage Chris Matthijssen
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 Chocolade, Kinderdijk & Rotterdam…..
Busreis vrijdag 1 oktober 2021.

08.45 uur: Vertrek Theresiakerk- Carmalietenstraat te Waspik
09.00 uur: Vertrek aan de Bolder, Schoolstraat 19 te Waspik

Vanaf uw opstapplaats rijden we naar Ridderkerk. Bij chocolatier Frits van 
Noppen wordt u ontvangen met ko�e of thee met daarbij uiteraard een heerlijke 
bonbon uit eigen atelier. Ondertussen wordt u meegenomen in de wereld van 
chocolade. Geschiedenis, bereiding, kwaliteit, proeven, toepassingen....alles komt 
aan de orde. In het atelier staat een groot videoscherm opgesteld met een 
camera op de demonstratietafel gericht, zodat iedereen alles duidelijk kan 
volgen. Zelf proberen behoort ook tot de mogelijkheden. Natuurlijk kunt u ook 
nog van die heerlijke chocolade mee naar huis nemen.  Na a�oop van deze 
boeiende demonstratie stappen we weer in de bus en rijden we naar Kinderdijk.
Hoe de naam Kinderdijk is ontstaan, is niet helemaal duidelijk er doen zich hier 
enkele verhalen over de ronde. 

Het bekendste verhaal is afkomstig uit 1421 tijdens de grote St. Elisabethvloed. 
Nadat de ergste storm was geluwd ging men naar de dijk om te kijken wat er te 
redden viel. In de verte zag men een wiegje aan komen drijven, men had geen 
hoop meer, maar toen het dichterbij kwam zag men een kat op het wiegje zitten 
die het in evenwicht hield door op en neer te springen zodat er geen water in het 
wiegje zou komen. 
Aangekomen in Kinderdijk stoppen wij voor een heerlijke lunch, bestaande uit een 
ko�etafel met kroket. U wordt op een ludieke wijze welkom geheten bij het 
restaurant.  Nadat u heeft kunnen genieten van de lunch gaan we onze weg 
vervolgen richting Rotterdam. 

Hier aangekomen schepen we in voor een rondvaart door de havens van Rotter-
dam, u heeft een prachtig zicht op de bedrijvigheid van de drukste haven van 
Nederland en de skyline van Rotterdam.  Dan is het alweer tijd om naar huis te 
gaan, onderweg stoppen we nog voor een goed verzorgd drie gangen diner, 
waarna we u moe en voldaan naar uw opstapplaats retour brengen. 

20.30 uur: Thuis
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Busreis met Senioren Vereniging Waspik 
op vrijdag 1 oktober 2021

AANMELDINGSFORMULIER

Het verkorte programma.
08:45 uur Vertrek Theresiakerk – Carmelietenstraat.
09:00 uur Vertrek Den Bolder Schoolstraat.
10:15 uur Ko�edrinken Van Noppen Chocolade-atelier Ridderkerk.
12:45 uur Uitgebreide ko�etafel in De Klok Kinderdijk.
14:45 uur Spido – Havenrondvaart (75 min) Rotterdam.
17:30 uur Drie-gangen-diner in De Gouden Leeuw.

Kosten van deze busreis €75,-- per persoon.

Dit bedrag zal pas eind september van uw rekening worden afgeschreven.

===================================================================

Eenmalige machtiging.  

Door ondertekening van dit formulier geeft u toestemming aan de Senioren Vereniging Waspik 
om eenmalig een incasso opdracht te sturen naar uw bank om eenmalig een bedrag af te schrij-
ven wegens de busreis Ridderkerk, Kinderdijk en Rotterdam op vrijdag 1 Oktober 2021 overeen-
komstig de opdracht van de Senioren Vereniging Waspik.
Inleveren voor 12 September a.s. bij Harrie van Zon, Leeuwerik 45 in Waspik.

Naam…………………………………………………………………………………………………

Adres……………………………………………………………………Tel. nr. .......................................

Postcode……………………………………… 

Woonplaats…………………………………………………………………..

IBAN Rekeningnummer………………………………………………………………………

Bedrag €……………………

Plaats en datum 

…………………………………………………………………………………………………

Handtekening…………………………………………………………..

===================================================================
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Vervoer- en Boodschappendienst Waspik
06-18 22 56 14

Graag 24 uur van tevoren aanmelden

06-18 89 16 77
Bereikbaar van maandag t/m zaterdag van 

09.00 uur tot 13.00 uur

Steeds meer senioren zitten op Facebook. Het is een leuke manier om contact te hebben met uw 

Ook Senioren Vereniging Waspik is actief op Facebook. Zit u ook op Facebook? Volg ons!
Hoe kun je ons vinden? Zoek via Google naar Seniorenverening Waspik, dan kom je op onze site. 
Onderaan vind je het Facebook icoontje; klik daarop en je bent op onze Facebook-pagina. Eemaal 

eigen Facebook-pagina in de zoekbalk intypen seniorenvereniging waspik en dan kom je er ook. Of 
je gaat via je browser naar onderstaand adres

https://www.facebook.com/kbowaspik

Senioren Vereniging Waspik op Facebook

Sociaal Contact Waspik
Boukje Buster: 06-38572896

Marian van den Berg: 06-18435995
Spreekuur elke woensdag

van 10.00-11.30 uur in Den Bolder

Tot uw dienst in Waspik:

CASADE
tel. 0800 55 222 22
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Onze organisatie

Bestuur
Voorzitter Dhr. B. de Graauw  Hof van Polanen 14    tel. 312494
Secretaris Dhr. H. van Zon  Leeuwerik 45     tel. 06-53937206
Penningmeester Dhr. K. Koster  Poolsestraat 55    tel. 315150
Leden: Mw. C. de Bruyn   De Roonlaan 23   tel. 313078
Dhr. C. Bink     van Duvenvoordestraat 25   tel. 312901
Mw. I. Ruygt     Chopinlaan 1    tel. 312000
Mw. F. Hooijmaijers   Vrouwkensvaartsestraat 12a   tel. 313312
Mw. W. Hooijmaijers   Chopinlaan 2    tel. 202002

Onze ouderenadviseurs
Mw. C de Bruyn  tel. 313078  email: cissydebruyn@wxs.nl
Dhr. B. de Graauw  tel. 312494 email: bertdegraauw46@gmail.com
Dhr. K. Koster  tel. 315150 email: kbokoster01@home.nl

Onze belastingpapieren invullers
Dhr. B. de Graauw  tel. 312494  email: bertdegraauw46@gmail.com
Mw. C de Bruyn  tel. 313078  email: cissydebruyn@wxs.nl

Onze thuisadministrateurs
Dhr. B. de Graauw  tel. 312494  email: bertdegraauw46@gmail.com
Mw. C de Bruyn  tel. 313078  email: cissydebruyn@wxs.nl

Cliëntondersteuning WMO
Dhr. K. Koster   tel. 315150  email: kbokoster01@home.nl

Onze activiteitencommissie
Mw. W. Hooijmaijers  Chopinlaan 2    tel. 202002  voorzitter
Dhr. H. van Zon  Leeuwerik 45   tel. 06-53937206 secretaris harrie.vanzon@ziggo.nl
Dhr. C. Bink   Van Duvenvoordestraat 25  tel. 312901
Mw. D. de Graauw  Hof van Polanen 14   tel. 312494

Wij(k)diensten Waspik
Tel. 06 - 538 77 623
Spreekuur iedere woensdag van 10.00 - 12.00 uur in Den Bolder
iedere donderdag van 13.00 - 14.00 uur in Den Bolder

Coördinatie felicitatiedienst
Erica Koster telefoon. 315150

Contact Casade
Mw. W. Hooijmaijers: tel. 06-12916937 en Mw. C. de Bruyn: tel. 06-20632983

Coördinatie tafeltje dekje: Mw. A. De Bont tel. 0416-311860

Onze vaste activiteiten
Maandagmiddag Koor Zang en Vriendschap   Informatie Dhr. P. Heijmans  tel. 311787
Dinsdagmorgen Fitness in Centrum Fysiotherapie Informatie Dhr. C. Bink   tel. 312901
Dinsdagmiddag Sjoelen in De Stroming   Informatie Mw. R. Lodewijks  tel. 312673
Dinsdagmiddag Schilderen in Den Bolder  Informatie Mw. Van Gils  tel. 313498
Woensdagmiddag Koersbal in 't Schooltje   Informatie Mw. J. Verschure  tel. 311592
Donderdagmorgen Meer bewegen in Den Bolder  Informatie Mw. J. van Riel  tel. 311505
Donderdagmiddag Jeu de Boules   Informatie Dhr. H. van Zon  tel. 06-53937206
Rikken en jokeren     Informatie Theo Rekkers  tel. 312630 
           of 06-10697340
Fietsen Samen wekelijks �etsen    Informatie Mw. J. Smits  tel. 312184
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Drie woonwinkels 
in één dorp!

Kwaliteitsmeubels tegen de scherpste prijs!

OP STA stoelen
zijn fauteuils die u helpen 
met het rechtstandig omhoog 
komen uit uw stoel, wij leveren 
bijna alle stoelen als op sta. 

Kwaliteit met een  
‘laagste-prijs-garantie’! 

 Nu v.a. 995,-

MODERNE
RELAXFAUTEUILS
• TWICE • PARIJS • CANNES 
• MADERO • NICE 

Nu met 

COMFORT BANKSTEL Flex v.a.2495.- 

25% KORTING

GROOTSTE COLLECTIE 
RELAXSTOELEN

MAATWERK-
STOELEN
Maten s - m - l
keuze uit 
40 kleuren.
Van 1450,- 
Nú voor...

PRIJS GARANTIE:  

Wij leveren alle merken  

stoelen altijd goedkoper!

Vraag gerust bij 

ons een offerte…

595,-

TAXI 
SERVICE

Heeft u geen vervoer?
Bel ons gerust:

0416 - 311945

Alle stoelen
zijn op maat
te proberen

in onze 
showroom!

Kerkvaartsestraat 1, 
Waspik 

Tel.: 0416-311945
(vanaf snelweg rotonde rechts, 

2e straat rechts) 

K.B.O. korting
Vraag er naar!

Belangrijke telefoonnummers:

Meldpunt gemeente   telefoon 0416-683456
Meldpunt vrijwillige thuishulp  telefoon 0416-333445
Zorgloket Waalwijk   telefoon 0416-683456
Mozaïek Waalwijk   telefoon 0416-333445

  www.stichtingsenioren.nl

Rijbewijs keuren:
Arbo Raamsdonksveer, Oeverkruid 13, Raamsdonksveer, tel. 0162-677780 
             Kosten € 55,--  geen kortingsregeling

Buurthuis Zanddonk, Willaertpark 2a, Waalwijk.
Voor afspraak:  Regelzorg  telefoon 088-2323300 Kosten € 50,-- ..geen kortingsregeling.
  Voor-Keur telefoon 085-0607065 Kosten € 50,-- ..geen kortingsregeling
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Op onze website vindt u het nieuws van de afdeling.

Kijkt u daar eens. U vindt er veel foto’s en illustraties in kleur.

www.seniorenverenigingwaspik.nl

HIER UW ADVERTENTIE?
INFORMEER NAAR DE MOGELIJKHEDEN

ZIE PAGINA 3
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Vos Capelle
Voor een gezonde groei van 

bomen, planten en gras

Picokrie - Waspik

Picokrie - Waspik

Hier kan uw advertentie komen.

Informeer naar de mogelijkhe-
den.
Zie pagina 3.

0416 - 312 597
www.meijs-install.nl

TECHNIEK IS 
ONZE TOEKOMST


